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DOCUMENTO DE APOYO AL INFORME DE EVIDENCIAS GCCON-F-087 V2 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Andrea del Pilar Castaño Rubiano 

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: c.c. 66945848 

MES Y AÑO DEL INFORME: mayo 2026 

CONTRATO: 9192578 de 2026 

OBJETO:   

Prestar servicios temporales como instructor para orientar, acompañar y evaluar los 
procesos de Formación Profesional Integral de aprendices de los programas de la oferta 
regular complementaria presencial y de etapa productiva del Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura, Valle, Vigencia 2026. 

 

  

1. Participar activamente en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

2. Participar activamente cuando sea requerido, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 

del contrato.  

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato, 

aplicando según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Desde su planeación hasta la emisión de juicios de evaluación.  

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas definidos por la entidad.  
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

6. Participar activamente previa autorización en proyectos de investigación o innovación 
técnica y/o pedagógica alineado con las políticas de SENNOVA.  
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“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

7. Asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a las rutas de aprendizaje en 
el sistema de información que la entidad tiene definido para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral.  
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 
8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y 
hallazgos en el registro de la información; de acuerdo con lo establecido en el 
reglamento al aprendiz y manual de convivencia  
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

9. Registrar en el aplicativo definido por el centro de formación, las asistencias a las 
sesiones de formación según la programación para cada ficha.  
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

10. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos definidos en el reglamento del 
aprendiz y herramientas tecnológicas que la entidad tiene definido, entre otras. 
 
Etapa productiva- Emisión de juicio RAP ETAPA PRACTICA. 

• Pantallazo de RAP emitido 

• Excel juicio emitido 
 
Pantallazo de RAP emitido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE - 2977528 
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PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL - 3123248 

 
 
Excel juicio emitido 

 
 

 
 
 
 
 

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL - 3123248 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE - 2977528 

 
 
11. Participar activamente en diferentes actividades asociadas a la ejecución de la 

formación Profesional Integral, tales como registro calificado, comités de evaluación y 
seguimiento, acompañamiento a los aprendices en las actividades propuestas por el 
área de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluación, 
entre otras. 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

12. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación” 
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13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.  
ETAPA PRODUCTIVA -SEGUIMIENTOS Y BITÁCORAS 

• Formatos de seguimiento a etapa productiva y Formatos de bitácoras revisados 

• Fotografías de encuentros virtuales. 

• Pantallazos reuniones virtuales 
Evidencias en el drive COORDINACIÓN ACADÉMICA CNPB_2026 - Google Drive 
 
 

Formatos de seguimientos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formatos de bitácoras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/14qW2BuNFVLe3UUPWLNBjk_7aUBTbvGzj
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Pantallazo de reuniones 

 

  

      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con la 
coordinación académica y con el Almacén.  
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 
 
 

15. Gestionar y entregar a la coordinación y al supervisor(a), a más tardar dentro de los 
primeros cinco (5) días hábiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas 
ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programación y lo definido en el manual de 
contratación.  
Reporte mes de marzo de horas descargado de la plataforma Sofía. 
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16. Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP 

II con los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones brindadas. 

Pantallazo de cuenta en el Secop II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Andrea del Pilar Castaño Rubiano 

Instructora etapa productiva 

 

 

 

_____________________________________________________  

El mejoramiento institucional depende del compromiso de todos los actores  


